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El personal al servei de les administracions
publiques. Regulacio de la funcioé publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
Drets i deures del personal funcionari. Situacions
administrati ves. Mobilitat i sistemes de provisio
de llocs de treball. Incompatibilitats. Regim
disciplinari. Mesures d'igualtat per rad de genere.

El personal al servei de les administracions

publiques

L’article 103.3 de la Constitucié espanyola estableix que la Il ei regulara I'estatut dels
funcionaris publics, I'acceés a la funcié publica d’acord amb els principis del mérit i de la
capacitat, les peculiaritats de I'exercici del seu dret a la sindicacio, el sistema d'in -
compatibilitats i les garanties per a la imparc ialitat en I" exercici de les seves funcions.
L’article 1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica ( TRFP) defineix la funcio publica com el conjunt de persones que
treballen a I’Administracié Publica, d’acord amb els principis de mérit i capacitat,
mitjancant una relacio professional, retribuida i de caracter especial per rad del servei
public a desenvolupar. Aquest p ersonal, en el desenvolupament de les seves funcions,
per acomplir els objectius assignats, ha d’actuar en tot moment amb diligencia,
professionalitat, imparcialitat i sotmetiment a la Constitucio, I'Estatut, les lleis, els
reglaments que les com plementen i el dret en general.

| en el seu article 10 classifica aquest personal al servei de I’Administracio de la
Generalitat en:

m Funcionaris , aquells qui, en virtut de nomenament i sota el principi de carrera,
mitjancant relacié professional sotmesa al dret pub lic, s'incorporen al servei de
I'Administracié de la Generalitat i ocupen places dotades en els seus
pressupostos o es troben en alguna de les situacions que aquesta Llei determina.

m Personal eventual , aquells qui, en virtut de lliure nomenament del presid ent o
dels consellers i en regim no permanent, ocupen un lloc de treball considerat de
confianca o d'assessorament no reservat a funcionaris i que figura amb aquest
caracter en la corresponent relacio de llocs de treball. El regim juridic del
personal even tual al servei de I'Administracié de la Generalitat es troba regulat
en el Decret 2/2005, d'11 de gener, sobre el regim juridic del personal eventual
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

m Personal interi , aquell que presta serveis amb caracter transitori en virtut d'un
nomenament subjecte al dret administratiu i ocupa places dotades

Temari general

Guia d’estudi. Accés a la categoria d'agent de l'escala basica d'Agents Rurals | 60
pressupostariament que d'acord amb la relacio de llocs de treball son reservades
a funcionaris de carrera.

m Personal laboral , aguells qui, en virtut de contracte de naturalesa laboral, que
s'ha de formalitzar sempre per escrit, ocupen llocs de treball classificats com a
tals. Excepcionalment, atés el caracter temporal de determinades tasques a



realitzar, o per raons d'urgéncia que han de ser degudament motivades,
I'Administracié pot contractar personal laboral amb caracter no permanent,

d'acord amb la legislacio laboral vigent. El contracte s'ha de formalitzar
necessariament per escrit.

L’article 42 TRFP estableix que I’Administracié de la Generalitat selecciona tot el seu
personal amb criteris d’objectivitat, en funcié dels principis d’igualtat, merit i capacitat
dels aspirants, i mitjancant convocatoria publica.

L’article 8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la LI ei de I'Estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP) ha incorporat
normativament un nou concepte, el d’empleat public, per referir -se de forma global a tot
el personal que presta els seus serveis retribuidament en una Administracié Publica,
amb independenci a de la naturalesa del vincle que els uneix amb I'’Administracio,
permetent, d’aquesta manera, poder aplicar directament a tots dos col-lectius el mateix
regim juridic en determinades matéries i no limitant -se a ser, doncs, I'estatut dels
funcionaris public s, anant més enlla i esdevenir com un estatut de tots els empleats
publics en el seu conjunt.

Regulacio de la funcio publica de I’Administracio de

la Generalitat de Catalunya

L’article 149.1.18 de la Constitucioé espanyola atribueix a I'Estat espanyol la c ompetencia
exclusiva per dictar les bases del régim dels funcionaris public i, en aquest sentit, la Llei
30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica, i el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public (TRLEBEP), estableixen la regulacié basica, és a dir, els
preceptes de la Llei estatal aplicables a totes les administracions publiques.

Per la seva banda, I'article 136 de I'Estatut de Catalunya est ableix que correspon a la
Generalitat de Catalunya el desenvolupament legislatiu i 'execucio del regim juridic dels
funcionaris de la Generalitat de Catalunya, en el marc de la legislacio basica de I'Estat,
configurant el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d 'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica (TRFP), com la norma fonamental d’estructuracio i consolidacié de la
funcié publica catalana, ordenant i regu lant els aspectes de la relacio de serveis
professionals al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

Drets i deures del personal funcionari

Els articles 14 i 15 del TRLEBEP regulen conjuntament els drets, els deures i el codi de
conducta tant dels funcionaris publics com dels treballadors amb contracte laboral, i
estableixen un marc juridic comu per a tots els empleats publics. Cal tenir en compte,
pero, que hi ha certs drets que es poden predicar del personal funcionari i no del
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personal laboral, i drets que sdn comuns a tots dos pero no al personal eventual o al
personal funcionari interi.

En qualsevol cas, l'article 14 TRLEBEP reconeix als empleats publics els drets de
caracter individual seguents:

a. A la inamovibilitat en la condici6 de funcionari de carrera.

b. A I'exercici efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicio
professional i d’acord amb la progressié assolida en la seva carrera professional.

c. A la progressio en la carrera professional i promoci6 interna segons principis
consti tucionals d’igualtat, merit i capacitat mitjancant la implantacio de sistemes
objectius i transparents d’avaluacio.

d. A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rao del servei.

e. A participar en la consecucié dels objectius atribuits a la unitat on presti els seus



serveis i a ser informat pels seus superiors de les tasques que ha de dur a terme.
f. A la defensa juridica i proteccio de I’Administracié publica en els procediments
gue se segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional com a consequéncia de
I'exercici legitim de les seves funcions o carrecs publics.

g. A la formaci6 continua i a I'actualitzacié permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals, preferentment en horari laboral.

h. Al respecte de la seva intimitat, orientacié sexual, imatg e propia i dignitat a la
feina, especialment enfront de I'assetjament sexual i per rad de sexe, moral i
laboral.

i. A la no -discriminacio per raé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o
orientacio sexual, religié o conviccions, opinid, discapacita t, edat o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

j. A l'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral.

k. A la intimitat en I'Gs de dispositius digitals posats a la seva disposicio i davant de
I'Gs de dispositius de videovigilancia i geolocalitzacid, aixi com a la desconnexio
digital en els termes que estableix la legislacié vigent en materia de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

l. A la llibertat d’expressio6 dins dels limits de I'ordenament juridic.

m. A rebre proteccio eficac en matéeria de seguretat i salut en el treball.

n. A les vacances, descansos, permisos i llicencies.

0. A la jubilaci6 segons els termes i les condicions que estableixen les normes
aplicables.

p. A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al regim que els sigui
aplicable.

g. A la lliure associacio professional.

r. I, finalment, als altres drets reconeguts per I'ordenament juridic.

L’article 15 TRLEBEP reconeix també als empleats publics uns drets individuals
exercitables de manera col-lectiva, com ara:

a. A la llibertat sindical.

b. A la negociacio col-lectiva i a la participacio en la determinacio de les condicions
de treball.

c. A l'exercici de la vaga, amb la garantia del manteniment dels serveis essencials
de la comu nitat.

d. Al plantejament de conflictes col-lectius de treball, d’'acord amb la legislacio
aplicable en cada cas.

e. Al de reunio.
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Per la seva banda, en aquesta linia i a nivell de la funcié publica de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, l'article 92 TRFP reconeix als funcionaris els drets seguents:

a. Ser assistits i protegits per la Generalitat envers qualsevol amenaca, ultratge,
injaria, calmnia, difamacio i, en general, envers qualsevol atemptat contra la

seva persona o els seus béns, per rao de I' exercici de les seves funcions.

b. Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessitats del servei ho permetin
i si haguessin de prestar serveis en una altra localitat, tindran dret a les
indemnitzacions reglamentaries.

c. Ser retribuits d'acord amb el llo ¢ de treball que ocupen i el grau personal que els
correspon i quedar acollits al réegim general de la Seguretat Social.

d. Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promocié interna que els



ofereix aquesta Llei, sempre que compleixin els requis its que s'exigeixen.

e. Participar en la millora de I'Administracio de la Generalitat mitjancant un sistema
d'iniciatives i suggeriments.

f. Beneficiar -se de l'assisténcia sanitaria i I'accio social, ells mateixos i els seus
familiars, beneficiaris, i les person es que tenen reconeguda I'assimilacio a
aguesta condicio, d'acord amb el que estableix el sistema de Seguretat Social a
gue es troben acollits, i gaudir també dels altres beneficis de qualsevol classe
gue aquest sistema ofereix.

g. Coneixer el seu expedient i ndividual i accedir -hi lliurement.

h. Ser tractats amb respecte a la seva intimitat i amb la consideracié deguda a la
seva dignitat, i rebre proteccié o assisténcia envers les ofenses verbals o fisiques
de naturalesa sexual o de qualsevol altra naturalesa.

En relacio als deures, I'article 52 TRLEBEP estableix que e Is empleats publics han
d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguin assignades i vetllar pels interessos
generals amb subjeccié i observanca de la Constitucio i de la resta de 'ordenament
juridic, i han d’actuar d’acord amb els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat,
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public, transparencia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de | 'entorn cultural
i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el Codi de
conducta dels empleats publics configurat pels seglents principis étics i de conducta:

1. Principis etics (article 53 TRLEBEP):

a. Els empleats publics han d e respectar la Constitucio i la resta de normes que
integren I'ordenament juridic.

b. La seva actuacié ha de perseguir la satisfaccio dels interessos generals dels
ciutadans i s’ha de fonamentar en consideracions objectives orientades cap

a la imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que
expressi posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o qualssevol
altres que puguin topar amb aquest principi.

c. Han d’ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb
I’Administracio en la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiors,
companys, subordinats i amb els ciutadans.

d. La seva conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i
llibertats publiques, i han d’evitar tota actuacio que pugui produ ir cap
discriminacio per raé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe,
orientacio sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.
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e. S’han d’abstenir en els assumptes en qué ting uin un interes personal, aixi
com de tota activitat privada o interes que pugui representar un risc de
plantejar conflictes d’'interessos amb el seu lloc public.

f. No han de contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o

entitats quan aixo pugui representar un conflicte d’interessos amb les
obligacions del seu lloc public.

g. No han d’acceptar cap tracte de favor o situacio que impliqui privilegi o
avantatge injustificat, per pa rt de persones fisiques o entitats privades.

h. Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i han
de vigilar la consecuci6 de l'interes general i el compliment dels objectius de
I'organitzacio.

i. No han d’influir en I'agilitacié o resolucié de tramit o procediment administratiu



sense una causa justa i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en
benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social
immediat o quan impliqui un menyscabament dels interessos de tercers.

j. Han de complir amb diligencia les tasques que els corresponguin o se’ls
encomanin i, si s’escau, han de resoldre dins de termini els procediments o
expedients de la seva competencia.

k. Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de ded icaci6 al servei
public i abstenir -se no només de conductes contraries a aquest principi, sind
també de qualssevol altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels
serveis publics.

|. Han de guardar secret de les materies classificades o altres la dif usié de les
quals estigui prohibida legalment, mantenir la deguda discrecié sobre els
assumptes que coneguin per rad del seu carrec, i no poden fer Us de la
informacio obtinguda per a benefici propi o de tercers, 0 en perjudici de
I'interés public.

2. Princi pis de conducta (article 54 TRLEBEP):

a. Han de tractar amb atencio i respecte els ciutadans, els seus superiors i la
resta d’empleats publics.

b. L’'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball s’ha de fer
de manera diligent, complint la jorna da i I'horari establerts.

c. Han d’obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que
constitueixin una infraccio manifesta de I'ordenament juridic, cas en que les
han de posar immediatament en coneixement dels organs d’inspeccié que
siguin procedents.

d. Han d’informar els ciutadans sobre les matéries o els assumptes que tinguin
dret a coneéixer, i facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les

seves obligacions.

e. Han d’administrar els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzar -los
en profit propi o de persones proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar
per la seva conservacio.

f. S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses
gue vagi meés enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici
del que estableix el Codi penal.

g. Han de garantir la constancia i permanencia dels documents per a la seva
transmissid i lliurament als seus responsables posteriors.

h. Han de mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacio.

i. Han d’observ ar les normes sobre seguretat i salut laboral.

j. Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents
les propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de
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les funcions de la unitat en que estiguin destinats. A aquests efectes, es pot
preveure la creacié de la instancia adequada competent per centralitzar la

recepcio de les propostes dels empleats publics o administrats que serveixin

per millorar I'eficacia en el servei.

k. Han de garantir I'atencié al ciutada en la llengu a que sol-liciti sempre que

sigui oficial en el territori.

Per la seva banda, en relacio especificament al personal funcionari de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya, I'article 108 TRFP estableix que en el compliment de les
seves funcions, enca minades a la satisfaccio dels interessos generals, els funcionaris
de la Generalitat han de respectar rigorosament els principis d'actuacié derivats de



I'article 103 de la Constitucio i, especialment, té el deure de:

a. Complir la Constitucio, I'Estatut de C atalunya i les altres disposicions que afecten
I'exercici de les seves funcions.

b. Complir estrictament, imparcialment i eficagment les obligacions propies del seu
lloc de treball, complir les ordres rebudes que es refereixen al servei i formular,

si s'escau , els suggeriments que creu oportuns. Si les ordres eren, a judici seu,
contraries a la legalitat, podra sol-licitar -ne la confirmacié per escrit i, un cop
rebuda, podra comunicar immediatament per escrit la discrepancia al cap
superior, el qual decidira. En cap cas no es compliran les ordres que impliquin
comissio de delicte.

c. Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per rad de les seves
funcions, excepte quan es cometen irregularitats i el superior jerarquic, un cop
advertit, no les esmena.

d. Comportar -se en les relacions amb els administrats amb la maxima correccio i
procurar en tot moment de prestar el maxim d'ajut i d'informacié al public.

e. Esforcar -se per facilitar i exigir als subordinats el compliment de les seves
obligacions, mitjancant | es instruccions i les ajudes que calguin, i mantenir en tot
moment la cordialitat amb ells i amb els seus companys.

f. Vetllar pel propi perfeccionament professional i, en particular, esforcar -se en el
perfeccionament del coneixement del catala per tal d'util itzar-lo adequadament

en la seva feina, i assistir amb aquesta finalitat als cursos que imparteixin els
centres de formacio.

g. Complir estrictament la jornada i I'horari de treball, els quals es determinaran per
reglament en funcié de la millor atencié als a dministrats, dels objectius
assenyalats en els serveis i del bon funcionament d'aquests.

h. No alterar voluntariament, per cap mitja, les seves condicions fisiques i
psiquiques ni induir altre personal a fer -ho, quan aixo pugui afectar d'una manera
considerab le el funcionament regular dels serveis o la tasca que té encomanada.

Situacions administratives

La relacio de servei del personal funcionari amb I’Administracid, entesa com una relacio
amb voluntat de permanéncia i de continuitat, pot experimentar diver ses situacions al
llarg de la seva existéncia i tots els diferents estats d’aquesta relacié es coneixen amb
el nom de situacions administratives .

L’article 85 TRLEBEP i I'article 84 TRFP reconeixen les situacions administratives dels
funcionaris de carrera seguents:
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a. Servei actiu . Estan en situacio de servei actiu els funcionaris que ocupen una
placa dotada pressupostariament i desenvolupen un lloc de treball o que estan
en situacio de disponibilitat, de comissio de servei, de llicencia o de permisos
gue co mporten la reserva del lloc de treball (article 85 TRFP).

b. Serveis especials . Estan en situacio de serveis especials els funcionaris que es
troben en les seglents situacions (article 88 TRFP):

1. Quan adquireixin la condicio de funcionaris al servei d'organi tzacions
internacionals o supranacionals.

2. Quan siguin autoritzats per la Generalitat a prestar serveis o col-laborar
amb organitzacions no governamentals (ONG) que desenvolupin
programes de cooperacid, o a complir missions per periodes superiors a



Sis meso s en organismes internacionals, governs o entitats puabliques
estrangeres 0 en programes de cooperacié nacionals o internacionals.

3. Quan siguin nomenats per ocupar carrecs politics a la Generalitat de
Catalunya, al Govern de |'Estat o en altres comunitats au tonomes.

4. Quan siguin designats per les Corts Generals per formar part dels organs
constitucionals o d'altres organs I'eleccio dels quals correspon a les
cambres.

5. Quan accedeixin a la condicio de diputats o senadors de les Corts
Generals o de membres del Pa rlament de Catalunya, llevat del cas que,
respectant les normes d'incompatibilitat, desitgin continuar en actiu.

6. Quan ocupin carrecs electius retribuits i de dedicacio exclusiva en les
corporacions locals 0 quan prestin serveis en els gabinets de la

Presid encia del Govern de I'Estat, dels ministres i dels secretaris d'Estat
o en llocs classificats com a personal eventual en la relacié de llocs de
treball de la Generalitat i de les entitats locals i no optin, en el cas de
passar a ocupar llocs d'eventual, pe r continuar en actiu.

7. Quan siguin nomenats per a qualsevol carrec de caracter politic que sigui
incompatible amb I'exercici de la funcié publica.

8. Quan compleixin el servei militar o una prestacié substitutiva equivalent.
9. Quan siguin adscrits als serveis de | Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo.

10. Quan adquireixin la condicio de personal al servei del Parlament i del
Sindic de Greuges.

11. Quan siguin escollits membres del Parlament Europeu.

L’article 87 TRLEBEP afegeix, a més, els suposits seguents:

12. Quan siguin designats membres dels organs de govern de les ciutats de
Ceuta i Melilla, de les institucions de la Unié Europea o de les
organitzacions internacionals, o siguin nomenats alts carrecs de les
administracions publiques o institucions esmentade s.

13. Quan siguin nomenats per ocupar llocs o carrecs en organismes publics
o entitats dependents o vinculades a les administracions publiques que,

de conformitat amb el que estableixi I'Administracié publica respectiva,
estiguin assimilats en el seu rang adm inistratiu als alts carrecs.

14. Quan exerceixin carrecs electius retribuits i de dedicaci6 exclusiva en les
assemblees de les ciutats de Ceuta i Melilla i en les entitats locals, quan
exerceixin responsabilitats d'organs superiors i directius municipals i
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guan exerceixin responsabilitats de membres dels organs locals per al
coneixement i la resolucio de les reclamacions economico -

administratives.

15. Quan siguin designats per formar part del Consell General del Poder

Judicial o dels consells de justicia de les com unitats autonomes.

16. Quan siguin designats assessors dels grups parlamentaris de les Corts
Generals o de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

17. Quan siguin designats reservistes voluntaris per prestar serveis en les

Forces Armades.

Als fun cionaris en situacié de serveis especials se'ls computa el temps que
romanguin en aquesta situacio als efectes de consolidacié del grau personal,
dels triennis i dels drets passius i tenen dret a la reserva de placa o destinacio i,



en tots els casos, rebra n les retribucions del lloc o el carrec efectiu que ocupin i
no les que els corresponguin com a funcionaris, sens perjudici del dret a percebre
els triennis que poguessin tenir reconeguts com a funcionaris.

c. Servei en altres administracions publiques . Els funcionaris en actiua
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que mitjancant els sistemes de
provisio de llocs o per transferencia de serveis passen a ocupar amb caracter
permanent llocs de treball adients als propis del seu cos o escala en altres
administracions queden, respecte a la Generalitat, en la situacio de serveis en
altres administracions publiques. En aquesta situacio, els funcionaris conserven
la condicié de funcionaris de la Generalitat, pero sense reserva de placa i
destinacio, i se'ls aplica el regim estatutari vigent en I'Administracié Publica en
gue prestin els serveis. El mateix s'aplica també als funcionaris en actiu propis o
integrats de les entitats locals que, pel sistema de provisio de llocs o perque sén
objecte de transferenci a de serveis a altres administracions publiques, passen a
ocupar amb caracter permanent llocs de treball en aquestes (article 87 TRFP).

d. Excedéencia voluntaria . L'excedencia voluntaria significa el cessament temporal
de la relacio de treball, a peticié del funcionari i sense dret a percebre cap tipus
de retribucio i es pot concedir en els casos seguents (article 86 TRFP):

a. Per interes particular . El funcionari pot optar voluntariament per gaudir
d’aquesta situacié administrativa i pot fer -ho pels motius que consideri,
ja que no cal cap tipus de justificacio. Tanmateix, per poder sol-licitar
aguesta excedencia cal haver prestat serveis efectius en qualsevol
administracio publica durant els cinc anys immediatament anteriors i no
s'hi pot romandre menys de dos a nys continuats.

b. Excedencia voluntaria per incompatibilitats , per als funcionaris
publics que es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una
altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a
prestar serveis en organismes o entitats del sector public, sempre que
no els correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que hagin
obtingut l'autoritzacio pertinent de compatibilitat, d'acord amb la
legislacié d'incompatibilitats.

c. Excedéncia voluntaria incentivada . EI Govern pot aprovar mesures
especifiques per incentivar I'excedencia voluntaria, les quals han de
determinar -ne I'ambit d'aplicacié, els incentius i les condicions i els
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requisits que cal complir per poder -la sol-licitar, la qual, en tot cas, resta
condicionada a les necessitats del servei. Aquesta excedencia

voluntaria incentivada té una durada de cinc anys i impedeix d'ocupar

llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacio funcionarial

0 contractual, ja sigui de naturalesa laboral o administrativa. Un cop

transcorregut el termini de cinc anys, es passa automaticament, si no se

sol-licita el reingrés, a la situacié d'excedéncia voluntaria per interes

particular.

La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya preveu també altres suposits, com ara:



d. Excedencia per tenir cura d'un fill . Els funcionaris tenen dret a un
periode d’excedencia voluntaria no superior a tres anys per tenir cu ra
de cada fill, tant si ho és per naturalesa com si ho és per adopcio o
acolliment permanent o preadoptiu, a comptar de la data de naixement
0, Si escau, de la resolucié judicial o administrativa d’adopci6 o
acolliment (article 4).

e. Excedencia per tenir ¢ ura d'un familiar . Els funcionaris tenen dret a
un periode d’excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no
es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida, la qual pot
ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i un maxim de tres
anys, en funcioé de l'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta (article 5).

f. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia . Els
funciona ris tenen dret a un periode d’excedencia voluntaria per al
manteniment de la convivencia per una durada minima de dos anys i
maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la
convivent ha de residir en un altre municipi perqué ha obting ut un lloc
de treball estable (article 6).

g. Excedencia voluntaria per violencia de genere . Les funcionaries
victimes de violencia de genere tenen dret a un periode d’excedencia
voluntaria per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia
social integral, sense necessitat d’haver prestat un temps minim de
serveis previs (article 7).

Finalment, I'article 89.6 TRLEBEP estableix un darrer suposit:

h. Excedencia voluntaria per rad de violéncia terrorista . Els funcionaris
gue hagin patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de I'activitat
terrorista, aixi com els amenacats en la Llei 29/2011, de 22 de setembre,
de reconeixement i proteccio integral a les victimes del terrorisme, amb
el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de sentéenc ia judicial
ferma, tenen dret a gaudir d’'un periode d’excedencia en les mateixes
condicions que les victimes de violencia de génere. Aquesta excedéncia
s’ha d’autoritzar i mantenir en el temps mentre que sigui necessaria per
a la proteccio i I'assistencia social integral de la persona a la qual es
concedeix, ja sigui per rad de les sequeles provocades per I'accio
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terrorista, ja sigui per 'amenaca a que esta sotmesa, en els termes
previstos per reglament.

e. Suspensio de funcions o d’ocupacio . La suspensié d' ocupacié d'un funcionari
és la situacio administrativa en la qual queda declarat el funcionari que ha estat
sancionat arran de la instruccié d’'un expedient disciplinari o un procediment
judicial, i significa la privacié temporal de I'exercici de les seves funcions (article
89 TRFP). Aquesta suspensié de funcions pot ser provisional (com a mesura
cautelar) o ferma (quan ja s’ha dictat la resolucié administrativa), i es declara si
ho determina l'autoritat o I'organ competent com a consequéncia del procediment
judicial o disciplinari que li hagi estat instruit.



L'article 85 TRLEBEP disposa que les lleis de funcié publica que es dictin per
desenvolupar -lo poden regular altres situacions administratives dels funcionaris i el
TRFP preveu les dues seguents:

f. Exce déncia for¢cosa . Un funcionari €s declarat en situacié d’excedencia forcosa
en els casos seguents (article 90 TRFP):

1. Si, d'acord amb els procediments legalment vigents, es produeix una

reduccio de llocs de treball i no és possible de mantenir els funcionari s

afectats en servei actiu per manca de llocs vacants amb dotacio

pressupostaria.

2. Quan un funcionari ha estat declarat en situacio de suspensio6 ferma i

sol-licita el reingrés, pel fet d'haver complert la sancié imposada, i aquest

reingrés no és possible pe r manca de vacant amb dotacié pressupostaria.

g. Expectativa de destinacio . Els funcionaris als quals hagi estat suprimit el lloc
de treball com a consequéncia d'una redistribucio d'efectius o d'altres mesures
de racionalitzacio de I'organitzacié administrat iva i de personal que no hagin
obtingut destinacio poden ser declarats en situacio d'expectativa de destinacié
(article 91 TRFP).

Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball

L'article 16 TRLEBEP estableix que els funcionaris de carrera tenen dret a la promocio
professional i defineix la carrera professional com el conjunt ordenat d'oportunitats
d'ascens i expectatives de progrés professional de conformitat amb els principis
d'igualtat, merit i capacitat, preveient les segiients modalitats:

a. Carrera horitzontal , que consisteix en la progressio de grau, categoria, esglad
o0 altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball.

b. Carrera vertical , que consisteix en I'ascens en I'estructura de llocs de treball
pels procediments de provi sio.

c. Promocié interna vertical , que consisteix en I'ascens des d’'un cos o escala
d’un subgrup, o grup de classificacié professional en el suposit que aquest no
tingui subgrup, a un altre de superior.

d. Promocio interna horitzontal , que consisteix en l'accés a cossos o0 escales del
mateix subgrup professional.
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El Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisio
de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, tal i com el seu hom indica té per objecte regular els
procediments de provisio de llocs de treball i promocié professional del personal que
presta serveis en ’Administracio de la Generalitat, a excepcid dels cossos, les escales
o els grups de funcionaris que t inguin normativa especifica en aquesta materia, per als
guals aquest Reglament és aplicable de manera supletoria en allo que sigui compatible.
D’acord amb aquesta normativa, la provisio dels llocs per al personal funcionari de
I’Administracio de la General itat es pot realitzar per dos tipologies de sistemes:

1. Sistemes ordinaris de provisio . La provisio dels llocs per al personal funcionari
de I'Administracio de la Generalitat es realitzara pel sistema de concurs de merits
i capacitats, que sera el normal pe r proveir els llocs de treball, i pel sistema de
lliure designacio (article 5).



a. Concurs de merits i capacitats (article 8). El concurs té com a finalitat
seleccionar el candidat més adequat per exercir les funcions del lloc de
treball a proveir, mitjancan t I'avaluacio dels merits i capacitats dels
aspirants, sempre que siguin adients als requeriments generals o
especifics dels llocs objecte de la convocatoria corresponent. La
convocatoria de concurs es realitzara segons el contingut funcional dels
llocs a proveir, derivat de les caracteristiques generals o de la finalitat,
les funcions i tasques basiques d'aquests llocs, i poden ser generals o
especifics, segons determini la relacio de llocs de treball (article 9). Les
convocatories de provisio de llocs de treball pel sistema de concurs
especific vetllaran especialment perqué els mérits i les capacitats a
valorar s'adaptin al perfil professional basic i al contingut i les
caracteristiques especifiques de cada lloc de treball a proveir (article
12).

b. Lliure d esignacio (article 93) . Els llocs de treball reservats a funcionaris
es proveiran pel sistema de lliure designacié en els casos que aixi es
determini en la relacié de llocs de treball. En qualsevol cas, es proveiran
per lliure designacio els llocs de subdi rectors generals, els delegats
territorials de cada departament, si son funcionaris de carrera, els llocs
qualificats com de secretaris d'alts carrecs i aquells altres llocs que per

rad del seu caracter directiu o d'especial responsabilitat, o que per la
naturalesa de llurs funcions aixi es determini en la relacio de llocs de
treball.

2. Sistemes extraordinaris de provisio . Els llocs de treball reservats a funcionaris
també es podran proveir de forma extraordinaria per alguns dels sistemes
seguents (article 6 ):

a. Comissio de serveis (article 101). Els secretaris generals poden
atorgar comissions de serveis als funcionaris que en depenen, per raons
d'urgéncia i motivades en necessitats dels serveis, per al
desenvolupament de determinades funcions, per a la cober tura de llocs
de treball vacants o que estan reservats a altres funcionaris. Per poder
ocupar un lloc en comissié de serveis, els funcionaris hauran de reunir
els requisits i les condicions establerts a la relacié de llocs de treball per
al desenvolupament de les funcions o dels llocs que passin a ocupar.
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b. Encarrec de funcions (article 105). El titular del departament al qual
estigui adscrit un carrec de comandament vacant, quan es produeixin
necessitats urgents, podra cobrir -lo amb caracter provisional, mi tjancant
I'encarrec de les funcions d'aquest lloc a un funcionari que s'adequi al
perfil 0 a les caracteristiques de I'esmentat lloc de comandament i
compleixi els requisits exigits per exercir -lo.

c. Acumulacio de tasques (article 107). Amb la finalitat de facilitar
I'adequat funcionament dels serveis publics i per tal de resoldre una
necessitat conjuntural i de caracter prioritari o una situacio d'urgencia,
I'encarrec de funcions pot consistir en una acumulacié de les tasques
propies d'un lloc de comandamen t en un funcionari que ocupi un altre
carrec de la mateixa categoria. En aquest cas, el funcionari al qual es fa



I'encarrec de I'acumulacié percebra per aquest motiu, a part de les
retribucions del seu lloc, el 50% del sou base del grup de titulacié
respec tiu i del complement de destinacioé que correspongui al nivell del
lloc acumulat.

d. Redistribucio d'efectius (article 110). Per a una millor optimitzacioé dels
recursos humans o per garantir I'adequat funcionament del serveis, es
podra adscriure un funcionari a un altre lloc de treball vacant, diferent al
gue ocupa amb destinacio definitiva, sempre que compleixi els requisits

i les condicions necessaries per desenvolupar el nou lloc i d'acord amb
el seglent:

1. Que el lloc que passi a ocupar el funcionari per la redistribucié
sigui de la mateixa naturalesa, nivell de complement de
destinacio i especific que el que desenvolupava amb

destinacio definitiva.

2. Que ambdos llocs de treball tinguin previst en les relacions de
llocs de treball el mateix sistema de provisio .

3. Que la redistribucio d'efectius no impliqui, llevat de casos
especialment motivats, canvi de localitat de destinacio. En els
casos que estigui motivat el canvi de localitat de destinacio es
tindra en compte la maxima proximitat geografica.

e. Trasllat int erdepartamental (article 113). El funcionari al qual se li
imposi una sancio disciplinaria de trasllat interdepartamental sera
cessat del seu lloc de treball, i mentre no es pugui fer efectiva la sancio
de trasllat perque impliqui canvi de departament d'ad scripcid, quedara
a disposicio del secretari general del departament corresponent, el qual
li atribuira provisionalment un lloc de treball o, si no hi ha lloc de treball
vacant, l'exercici de les funcions corresponents al seu cos o escala. Amb
caracter gen eral, aquests funcionaris tindran dret a percebre les
retribucions basiques i el complement de destinacié equivalent al grau
personal que tinguin consolidat i el complement especific del lloc que
passin a ocupar. En el cas d'atribucio de funcions, el compl ement
especific sera el corresponent al minim assignat per grup de titulacié de
pertinenca, o pel cos o escala respectiu, en les relacions de llocs de
treball.
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f. Reassignacio d'efectius (article 118). Els funcionaris que ocupin els

llocs que han estat supri mits com a consequéncia d'alguna mesura o

pla d'ocupacio, podran ser destinats a altres llocs de treball mitjancant

el procés de reassignacio d'efectius. Les reassignacions es realitzaran

aplicant criteris objectius relacionats amb les capacitats, experién cia,

formacio i antiguitat, sempre en relacié amb el nou lloc que s'hagi

d'ocupar i de conformitat amb el que estableixi el corresponent Acord de

Govern, i I'adscripcio de personal a llocs de treball pel sistema de

reassignacio d'efectius tindra caracter d efinitiu.

g. Mobilitat per trasllat de llocs de treball (article 124). Es pot disposar,
guan les necessitats dels serveis i organitzatives ho aconsellin, el canvi



d’adscripcié d'un lloc de treball i del funcionari titular d’aquest a una altra
unitat directiv a o un altre centre del mateix departament, organisme, ens
o entitat de dret public. Aquestes noves adscripcions dels llocs de treball
impliquen les dels titulars respectius i no es poden fer sense un canvi
previ en la relacio de llocs de treball correspon ent. El canvi d’adscripcio
de llocs de treball té com a finalitat millorar el funcionament de les unitats
directives afectades i garantir el funcionament correcte dels serveis, i

pot ser consequencia de I'aplicacio d’alguna mesura o instrument de
racionali tzacio o d’'un pla d’ocupacio.

h. Adscripcio provisional (article 128). Els llocs de treball es poden
proveir mitjancant una adscripcio provisional d’acord amb el que
estableix la normativa vigent i en tots els casos establerts en el
Reglament de provisio de llocs de treball. Els llocs que s’ocupin amb
caracter provisional, llevat que estiguin subjectes a amortitzacio,
comissio de serveis o0 encarrec de funcions, s’han de convocar per a la
provisio definitiva en el termini maxim d’un any, i els funcionaris que els
ocupen provisionalment estan obligats a participar en la convocatoria
respectiva, sens perjudici que puguin participar en convocatories de
provisio d’altres llocs de treball (article 129).

i. Permuta de llocs de treball (article 130). A sol-licitud dels interessats,
per raons degudament justificades es podran autoritzar permutes de
llocs de treball entre funcionaris que estiguin en actiu, sempre que
reuneixin els requisits seguents:

1. Que es tracti de funcionaris que ocupin els llocs a permutar amb
destina cio definitiva i que hagin transcorregut com a minim dos
anys des de l'obtencié d'aquesta destinacio definitiva.

2. Que els llocs tinguin igual categoria, nivell de complement de
destinacio i especifics, si bé aquest darrer es podra modular en
atencio a la jo rnada, que es puguin exercir indistintament pels
funcionaris que permuten i que tinguin el mateix sistema de
provisio.

3. Que a ambdos funcionaris els manquin més de tres anys per a
la seva jubilacié.

4. En tot cas, els interessats han de complir els requisits e stablerts
en la relacio de llocs de treball per exercir els llocs objecte de
permuta.

5. Que hi hagi informe favorable per part dels titulars dels centres
directius, unitats o organismes als quals estiguin adscrits els
corresponents llocs de treball, sobre la idoneitat dels funcionaris
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a permutar. A aquests efectes es podran utilitzar qualsevol dels

mitjans d'acreditacio dels merits i capacitats previstos per al

concurs.

Incompatibilitats

Una de les finalitats institucionals de I’Administracié Publica és serv ir els interessos
generals amb obijectivitat, per la qual cosa, 'article 103.3 de la Constitucié espanyola
estableix que es regulara per llei el sistema d’incompatibilitats i les garanties per
assegurar la imparcialitat dels funcionaris publics en I'e xerci ci de les seves funcions.
Com que l'article 148.1.18 de la Constitucié espanyola fixa la competéncia de I'Estat per



a dictar les bases del regim juridic de les administracions publiques, aquesta reserva
legal es va dur a terme a través de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques (LIPSAP), que
conté la regulacié del regim d'incompatibilitats d'a plicacié als empleats publics.

El seu ambit objectiu compreén tot el personal que presti els s eus serveis en el sector
public, entenent per sector public qualsevol Administracié Pablica i qualsevol ens o
empresa privada que tingui una participacio del capital public o dels ingressos publics
de caracter majoritari.

En relacio al seu ambit subjectiu, el seu regim d'incompatibilitats és aplicable a tot el
personal al servei del sector public, amb independencia de quina sigui la naturalesa del
vincle juridic de la relacié d'ocupacio, és a dir, amb independencia que es tracti de
personal amb un vincle de naturalesa estatutaria o personal amb u n vincle de naturalesa
laboral.

Per tant, el regim d'incompatibilitats tot el personal que presta els seus serveis en el
sector public, ja sigui personal funcionari o personal laboral, té prohibit exercir cap altra
activitat professional o lucrativa, ja sigui en el sector public o en el sector privat, llevat
dels casos en que la llei expres sament ho permeti.

Aquesta normativa estatal té el seu desplegament reglamentari amb el Reial Decret
598/1985, de 30 d’abril, inco mpatibilitats del personal al servei de I’Administracié de
I'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses dependents, i, pel que
fa al personal al servei de la Generalitat de Catalunya, resulta d’aplicacié la Llei 21/1987,
de 26 de novem bre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administra ci6 de la
Generalitat (LIPSAG).

L’article 1 LIPSAP estableix els tres principis pels quals es regei x el régim
d’'incompatibilitats:

1. Principi de dedicacio a un sol lloc de treball , d’acord amb el qual el personal
compres en I'ambit d'aplicacio de la llei d'incompatibilitats no pot fer compatible

la seva activitat amb I'exercici d'un segon lloc de treball, carrec o activitat dins

del sector public, llevat de les excepcions que estableix la mateixa llei. Als

efectes del regim d'incompatibilitats, es considera activitat en el sector public la

gue porten a terme els membres electes de les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes i de les corporacions locals, per als alts carrecs i altre

personal dels organs constitucionals i de totes les administracions publiques,

incloent -hi I'Administracié de justicia i la de la Seguretat Social.

2. Principi d'incompatibilitat economica , d’acord amb el qual el personal

compres en I'ambit d'aplicacio de la llei d'incompatibilitats no pot percebre més

d'una remuneracié amb carrec als pressupostos de les administracions

publiques i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen, entenent
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per remuneracio qualsevol dret de contingut economic derivat, directa ment o
indirectament, d'una prestacio o servei personal.

3. Principi d'imparcialitat i independéncia de I'empleat public , d’acord amb el

qual el personal compres en I'ambit d'aplicacio de la llei d'incompatibilitats no pot
exercir carrecs, professions o activ itats publiques que puguin impedir o
menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.

D’aquesta manera, el resultat €s que es preveu un régim molt més estricte respecte de
la possibilitat d'exercir una segona activitat dins el propi sector public que no pas en
relacio amb la possibilitat d'exercir aquesta segona activitat en el sector privat.

1. En relacié amb la possibilitat de realitzar altres activitats de caracter public , la
regla general és la de dedi cacio exclusiva a un sol lloc de treball, de manera que



cap empleat public no pot desenvolupar un segon lloc treball o activitat dins el
sector public, llevat que ho exigeixi I'interés del mateix servei public. No obstant
aixo, es pot autoritzar la compati bilitat per ocupar un lloc de treball en el sector
public com a (article 4 LIPSAG):

a. Professor o professora universitari associat en regim de dedicacio a
temps parcial i amb una durada determinada.

b. Catedratic o catedratica i professor o professora universi taris, i
catedratic o catedratica d'escola universitaria, per ocupar un segon
lloc en el sector public sanitari 0 de caracter exclusivament de recerca
en centres publics de recerca.

c. La mateixa possibilitat de compatibilitat anterior es pot atorgar als
professors titulars d'escoles universitaries d'infermeria.

d. En principi es considerara d’interes public la realitzacio habitual de
funcions docents per a la formacié, seleccio o perfeccionament del
personal en centres de formacié de funcionaris.

Un cop autorit zades totes dues activitats, cal tenir en compte que hi ha
limitacions pel que fa a les retribucions economiques que el funcionari pot
percebre (article 5 LIPSAG).

2. En canvi, en relacié amb les activitats privades , el sistema és més flexible i
nomes regeix el principi d'imparcialitat i independencia de I'empleat public, de
manera que la majoria d'activitats son compatibles, limitant la prohibicié a
I'exercici d'una segona activitat Unicament als suposits que puguin afectar la
imparcialitat de I'empleat publ ic. La regla general és que l'obtencié del
reconeixement de compatibilitat €s un requisit previ i imprescindible per exercir
activitats privades. En tot cas, excepte les activitats seguents (activitats
prohibides), la resta d'activitats privades requereixe n el reconeixement de la
compatibilitat (article 11 LIPSAG):

a. Les activitats privades, de qualsevol tipus, relacionades directament
amb les que desenvolupa el funcionari a I'Administracio.

b. La pertinenca a consells d'administracio o a organs rectors

d'empre ses privades, si l'activitat esta relacionada directament amb
les que desenvolupa el funcionari en el departament de destinacio.
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c. El desenvolupament d'activitats privades en els assumptes en qué el
funcionari intervingui o hagi intervingut en els dos darrer s anys o en

qgue hagi d'intervenir per raé del lloc public.

d. El desenvolupament de carrecs de tot tipus en empreses

concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis, o la participacio

superior a | 10% del capital de dites empreses o0 societats.

D’aquesta manera, el personal comprés en I'ambit d'aplicacio de la Llei
d'incompatibilitats no pot exercir carrecs, professions o activitats privades que
puguin impedir 0 menyscabar I'estricte compliment del s seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independéencia.

En qualsevol cas, l'article 19 LIPSAP i I'article 2 LIPSAG enumeren les activitats que
s'exceptuen del regim d'incompatibilitats, és a dir, les Uniques activitats que un empleat
public pot portar a terme sense necessitat d'obtenir préviament una autoritzacio



expressa per a fer -ho, que podem resumir en les segtients:

1. Activitats derivades de I'administracio del patrimoni personal o familiar.

2. La participacié en seminaris, en cursos o en confer encies en centres oficials
destinats a la formacio de funcionaris, quan no tingui caracter permanent o
habitual ni comportin més de 75 hores a l'any.

3. La participacié en tribunals qualificadors o en organs de selecci6 per a l'accés a
la funcié publica.

4. La participacié del personal docent en examens, en proves 0 en avaluacions
diferents de les que habitualment els corresponguin.

5. L'exercici del carrec de president, vocal o membres de juntes rectores de
mutualitats o patronats de funcionaris, sempre que no sigu i un carrec retribuit.
6. La produccié i creacio literaria, artistica, cientifica o técnica, i també les
publicacions derivades d'aquesta activitat, sempre que no tinguin lloc com a
conseguencia d'una relacio laboral o de prestacio de serveis.

7. La participacié ocasional en col-loquis i en programes en qualsevol mitja de
comunicacio i la col-laboraci6 i assistencia ocasional a congressos, seminaris,
conferencies o cursos de caracter professional.

Régim disciplinari

L’article 109 TRFP estableix que els funcionar is seran responsables de la bona gestio
dels serveis encomanats i procuraran resoldre per iniciativa propia les dificultats que
trobin en el compliment de la seva funcio, i que aquesta responsabilitat no exclou la que
pugui correspondre als seus superiors jerarquics. L'incompliment per part dels
funcionaris de les seves obligacions propies, si implica la comissio de fets o omissions
constitutives de falta, dona lloc a les sancions corresponents, independentment de les
gue, segons els casos, es puguin deriva r de les responsabilitats civils o criminals (article
113 TRFP).

La regulacio de la responsabilitat administrativa €s prevista en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'emplea t public (TRLEBEP), el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
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Catalunya en mateéria de funcio publica (TRFP) i el Decret 243/1995, de 27 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, el qual estableix en el seu article 26 consagra el dret a
la presumpcié d’'innocencia i que els procediments per determinar la responsabilita t
disciplinaria i, en el seu cas, la imposicio de la sancio, han de garantir els principis de
legalitat, contradiccid, audiencia i proporcionalitat.

Les faltes es classifiquen en (article 114 TRFP):

a. Faltes molt greus , que podran donar lloc a la separacié del servei, entre elles
(article 115 TRFP).

1. L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio o a I'Estatut en

I'exercici de la funcio publica.

2. Tota actuacié que signifiqui discriminacié per rad de raca, sexe, religio,
llengua, opinio, lloc de naixem ent o veinatge o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

3. L'abandonament del servei.

4. L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
I'Administraci6 o als ciutadans.



5. La publicacio o la utilitzacié indeguda de secre ts declarats oficials per llei
o gualificats com a tals.

6. La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de
les tasques encomanades.

7. La violacié de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint -se
de les facultats atribuide s per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

8. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

9. L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals.

10. La realitzacio d'actes dirigits a coartar el Il iure exercici del dret de vaga.
11. La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per
la Llei.

12. L'incompliment de l'obligacio d'atendre els serveis minims que siguin
fixats, en cas de vaga, per tal de garantir la prestacio de serveis que e s
considerin essencials.

13. La realitzacio d'actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament,
de les idees i de les opinions.

14. El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al
patrimoni i els béns de la Generalitat.

15. El fet d'h aver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el
periode d'un any.

16. L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns
Patrimonials i d'Interessos i pel personal que hi tingui accés, del deure de
reserva professional resp ecte a les dades i les informacions que coneguin
per rad de llur funcio, establert per la Llei d'incompatibilitats dels alts
carrecs al servei de la Generalitat.

b. Faltes greus , entre elles (article 116 TRFP), les seguents:

1. L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats
gue pugui afectar la tasca del lloc de treball, dins els limits previstos.

2. L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.
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3. La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei
de I'Administracio en I'exercici de les seves funcions.

4. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre -hi
part.

5. La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

6. Les conductes constitutives de delict e dolos relacionades amb el servei

0 gque causin un dany a I'Administraci6, als administrats o als companys.

7. L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als
assumptes que coneix per rao del seu carrec, si causa perjudici a
I'Administracié o s'utilitza en benefici propi.

8. La intervencio en un procediment administratiu havent -hi motius
d'abstencio establerts per via legal.

9. La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per
satisfer necessitats de compliment urgent.

10. L'emissio d'informes, I'adopcio d'acords o I'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als

ciutadans i no constitueix falta molt greu.

11. El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents



del serve i.

12. L'atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I'Administracio.
13. L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves
funcions sense haver obtingut l'autoritzacié pertinent.

14. La manca de rendiment que afecti el funcionament no rmal dels serveis,
si no constitueix falta molt greu.

15. L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de deu hores per mes natural.

16. La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres
mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

17. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control
d'horaris 0 a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats

de la jornada i I'horari de treball.

18. La pe rtorbaci6 greu del servei.

19. En general, I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de
la funcié encomanada al funcionari.

20. La reincidencia en faltes lleus.

21. La realitzaci6 d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per ra6 de
sexe i d'actes que puguin comportar assetjament per raé de sexe o
assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

c. Faltes lleus , entre elles (article 117 TRFP), les seguents:

1. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.
2. La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de
I'Administracio.

3. La manca d'assistencia al treball injustificada d'un dia.

4. L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no
constitueix falta greu.

5. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

6. La negligencia en la conservacio dels locals, del material i dels
documents del servei, si no causa perjudicis greus.

7. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I'execucio de tasques incompatibles o que requereixen la
compatibilitzacio prévia.
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8. L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que
no constitueixi falta molt greu o greu.

L'article 119 TRFP estableix les possibles sancions que es pode n imposar als
funcionaris com a consequencia de la resolucié d'un expedient disciplinari:

1. La separacio del servei, per a la comissio de faltes molt greus i que significa la
separacié definitiva del servei per a totes les administracions publiques, i que e n
el cas dels funcionaris interins comporta la revocacio del seu nomenament.

2. La suspensio6 de funcions , amb pérdua de retribucions , que és una mesura
temporal que es pot aplicar per la comissio de faltes lleus, greus i molt greus i la
durada depen de la gr avetat de la falta, segons el ventall segient:

m Faltes lleus, d'un a quinze dies.

m Faltes greus, de setze dies a un any.

m Faltes molt greus, d'un any a sis anys.

3. El trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia , que é€s una sancio



especifica que es pot imposar per la comissié de faltes molt greus.

4. La destitucié del carrec de comandament , que €s una sancié que es pot
imposar per la comissio de faltes greus i molt greus.

5. El trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat , que és una sancié
espec ifica que es pot imposar per la comissio de faltes greus.

6. La revocacio del nomenament d'interi , que €s una sancio especifica que
nomes es pot imposar per la comissio de faltes molt greus.

7. Les amonestacions , que es poden imposar especificament per la comis si6 de
faltes lleus i tenen sentit pel fet que s'acumulen.

8. La perdua d'un a tres graus , que només s'aplica en el cas de comissi6 de faltes
greus i molt greus.

Per graduar les faltes i les sancions, a més d'alld que objectivament hom ha pogut
cometre o om etre, actuant sota el principi de proporcionalitat, cal tenir en compte (article
120 TRFP):

1. La intencionalitat.

2. La pertorbacio en els serveis.

3. Els danys produits a I'Administracio o als administrats.
4. La reincidencia.

5. La participacio en la comissié o lI'omi ssio.

En relacio als terminis de prescripcio (article 121 TRFP), les faltes molt greus prescriuen
al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap de dos mesos, mentre
gue les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap d e sis anys, les
imposades per faltes greus prescriuen al cap de dos anys i les imposades per faltes lleus
prescriuen al cap de dos mesos.
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Mesures d’igualtat per raé de genere

L’article 14 de la Constitucio espanyola proclama el dret a laigualtatialano
discriminacio per rad de sexe i el seu article 9.2 consagra 'obligacié dels poders publics
de promoure les condicions per tal que la igualtat de 'individu i dels grups en que
s’integra siguin reals i efectives.

A tal efecte es va aprovar la Llei organi ca 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes, en particular mitjancant I'eliminacio de la discriminacio de la dona, sigui
quina sigui la sev a circumstancia o condicid, en qualssevol dels ambits de la vida i,
singularment en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural per assolir
una societat més democratica, més justa i més solidaria, establint que les dones i els
homes son iguals en dignitat huma na, i iguals en drets i deures.

En el seu article 3, estableix que el principi d’'igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l'abséncia de qualsevol discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe, i,
especialment, les deri vades de la maternitat, 'assumpcié d’obligaci ons familiars i I'estat
civil.

En el seu article 42 estableix que un dels objectius prioritaris de les politiques d’ocupacio
es augmentar la participacio de les dones en el mercat de treball i avancar en la ig ualtat
efectiva entre dones i homes. Per a aix0, s’ha de millorar I'ocupabilitat i la permanéncia
en I'ocupacié de les dones, i potenciar el seu nivell formatiu i la seva adaptabilitat als
requeriments del mercat de treball. D’acord amb el que s’estableix legalment, mitjancant
la negociacio6 col-lectiva es poden establir mesures d’accio positiva per afavorir I'accés
de les dones a I'ocupacid i I'aplicacio efectiva del principi d’'igualtat de tracte i no -



discriminacio en les condicions de treball entre dones i homes.

En el seu article 44 estableix que s’han de reconeixer als treballadors i les treballadores
els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, de manera que fomentin
I'assumpci6 equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant qualsevol discrimin acio
basada en el seu exercici.

I, en el seu article 45 estableix que les empreses estan obligades a respectar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar
mesures dirigides a evitar g ualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes,
mesures que han de negociar, i si s’escau acordar, amb els representants legals dels
treballadors de la forma que d etermini la legislacié laboral.

El seu article 51 estableix que les Administraci ons Publiques, en I'ambit de les seves
competéncies respectives i en aplicacié del principi d’'igualtat entre dones i homes, han
de:

1. Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacié amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i

homes en 'accés a I'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

2. Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de

la promocio professional.

3. Fomentar la formacio en igualtat, tant en I'accés a I'ocupacio publica com al llarg

de la carrera professional.

4. Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de selecci6 i
valoracio.

5. Establir mesures efectives de proteccio davant I'assetjament sexual i

I'assetjament per rad de sexe.
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6. Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié retributiva,

directa o indirecta, per raé de sexe.

7. Avaluar periodicament I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius

ambits d’actuacio.

Per la seva b anda, d’acord amb la disposicio addicional setena LTRLEBEP, les
Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tip us de discriminacio laboral entre dones i homes, i han d’elaborar i
aplicar un pla d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable.

Els plans d’igualtat son un conju nt ordenat de mesures, adoptades després de fer un
diagnostic de situacio, tendents a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per raé de sexe, els quals fixen els
objectius concrets d’igu altat que s’han d’assolir, les estratégies i les practiques que s’han
d’adoptar per a la seva consecucio, aixi com I'establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats. Per a la consecucio dels objectius fixats, els
plans d’igu altat poden preveure, entre altres, les matéries d’accés a 'ocupacio,
classificacio professional, promocio i formacio, retribucions, ordenacié del temps de
treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacio laboral,
personal i familiar, i prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe
(article 46 de la Llei organ ica 3/2007).

A Catalunya es va aprovar la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes amb l'objectiu d’establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu
el dret a la igualtat i a la no -discriminacio per raé de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida, i amb les finalitats seguents (article 1):



a. Eliminar les discriminacions, les desigualtat s i la invisibilitat, generades pel
caracter patriarcal de la societat, que han patit historicament les dones.

b. Reconeixer i tenir en compte el paper social i economic dels treballs familiar,
domestic i de cura de persones, que tradicionalment han exercit | es dones.

c. Afavorir una distribucié coresponsable entre dones i homes del treball de mercat
i del treball domeéstic i de cura de persones, en el marc d’'un model de societat
sostenible.

d. Propiciar un marc favorable perqué el paper de les dones aporti tot el se u
potencial al progrés i a la transformacio social i economica.

e. Garantir que les politiques publiques:

1. Remoguin els obstacles imposats per ra0 de sexe, que dificulten el
ple exercici dels drets de les persones.

2. Contribueixin a eradicar els estereotips cul turals que perpetuen les
diferencies de genere.

3. Assegurin el lliure desenvolupament de I'autonomia i les capacitats de
les persones, i I'exercici efectiu de la plena ciutadania des del

respecte a la diversitat i la diferencia.

4. Permetin que dones i homes, d es de la diversitat, participin en
condicions d’igualtat efectiva en la vida familiar, politica, social,
comunitaria, economica i cultural.

5. Afirmin i garanteixin 'autonomia i la llibertat de les dones perqué
puguin desenvolupar llurs capacitats i interess os i dirigir la propia vida.
6. Estableixin les condicions per a eliminar qualsevol tipus de
discriminacio de les dones i per a promoure’n I'apoderament.
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7. Integrin la perspectiva de genere en tots els ambits.

f. Abordar, prevenir i eradicar, d’acord amb el que d isposa la normativa vigent en
la materia, tot tipus de violéncia masclista contra dones i infants.

g. Reconéixer el dret de les dones al propi cos, el dret al lliure desenvolupament de
la identitat i I'orientacid sexuals, i els drets sexuals i reproductius, i garantir la

lliure decisio de les persones a I'hora d'exercir -los.

h. Impulsar politiques publiques destinades a reparar el déeficit historic que pateixen
les dones en la redistribucio de la riquesa, i prioritzar I'adopcié de mesures per a
combatre la feminit zacié de la pobresa, amb una especial atencié a les situacions
de major vulnerabilitat.

i. Potenciar un model de relacions entre persones igualitari i que eradiqui les
relacions de domini i explotacié de génere imposades pel sistema patriarcal.

j. Donar suport a les families, en la mesura que son un instrument efica¢ per a
corregir desigualtats.

k. Regular un sistema de permisos parentals que asseguri una distribucié equitativa
entre homes i dones de les responsabilitats amb relacio als fills.

En relacio a les poli tiques publiques per a promoure la igua Itat efectiva de dones i
homes:

1. Participacio politica i social de les dones . Per un costat, els poders publics

han de procurar d'atenir -se al principi de presencia paritaria de dones i homes

en el repartiment del pod er politic, i fomentar la participacio de les dones en arees
0 carrecs en gue soén poc presents (article 19), i, per I'altre, han d'adoptar accions
positives especifiques temporals, raonables i proporcionades amb relacio a
I'objectiu perseguit en cada cas, que promoguin la igualtat efectiva de dones i



homes, que permetin corregir situacions de desigualtat social resultants de
practiques de subordinacio o de sistemes socials discriminatoris, i facin efectiu
el dret a la participacio social de les dones (artic le 20).

2. Educacio, cultura i coneixement .

a. Educacio . L’Administracio educativa ha d’incorporar la coeducacio a tots
els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha d’introduir en la
programacié educativa i els curriculums de tots els nivells, a I'efec te
d’afavorir el desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i
rols en funcié del sexe, garantir una orientacié académica i professional
lliure de biaixos sexistes i androcentrics i evitar tota discriminacio
associada al sexe (article 21).

b. Educaci6 en el lleure . Les Administracions Publiqgues de Catalunya amb
competéncies en I'ambit de I'educacio en el lleure han de fomentar la
coeducacio a les entitats i institucions dedicades a la formacio en el lleure

i a les activitats extraescolars, i pro moure i facilitar I'accés dels infants i dels
joves a l'educacié en el lleure, de manera que els permeti desenvolupar
aptituds com a individus i com a membres de la societat i fomenti la igualtat
efectiva de dones i homes (article 22).

c. Joc i joguines . Les Administracions Publiques de Catalunya amb
competéncies en matéria de jocs i joguines han d’emprendre les accions
necessaries per a sensibilitzar i informar sobre la importancia del joc i les
joguines en la transmissi6 dels estereotips sexistes, prohibir | a
comercialitzacié de jocs i joguines que siguin vexatoris per a les dones, que
atemptin contra llur dignitat, que facin un Us sexista del llenguatge o que
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fomentin I'agressivitat i la violéncia entre els infants i adolescents, i
promoure I'edicio de llibr es, jocs i joguines no sexistes (article 23).

d. Manifestacions culturals . Correspon a les Administracions Publiques de
Catalunya dur a terme, entre altres, adoptar mesures per a garantir el dret
de les dones a la cultura i a ésser considerades agents cultura Is i per a
visibilitzar la cultura que els és propia, adoptar mesures per a evitar tot tipus
de discriminacio per rad de sexe i promoure la igualtat efectiva en el terreny
de la creacio cultural i la participacio de les dones en les activitats culturals,
tenint en compte llurs realitats i aspiracions, i, impulsar la recuperacié de

la memoria historica de les dones amb la participacio de les dones, i
promoure politiques culturals que en facin visibles les aportacions al
patrimoni i a la cultura de Catalunya , i també la diversitat (article 24).

e. Mitjans de comunicacio i tecnologies de la informacio i la

comunicacié . Els mitjans de comunicacio audiovisual de la Generalitat i
dels ens locals de Catalunya i els mitjans de comunicacié escrita gestionats
o subvenci onats per les Administracions Publiques de Catalunya han de
garantir que no difonguin continguts sexistes que justifiquin o banalitzin la
violéncia contra les dones o incitin a practicar -la, defugir dels estereotips
sexistes sobre les funcions que exerceix en dones i homes en els diferents
ambits de la vida i, especialment, en els continguts destinats a la poblacié
infantil i juvenil i, garantir una participacié activa de les dones, la preséncia
paritaria de dones i homes i una imatge plural de tots dos sexe s en tots els
ambits, amb una atencio especial als espais de coneixement i generacio
d’opinid, entre altres mesures (article 25).

f. Societat de la informacio i del coneixement . Els poders publics de
Catalunya han de promoure accions per a afavorir la implant aci6 de les



noves tecnologies a partir de criteris d’igualtat, i han de fomentar la
participacio de les dones en la construccié de la societat de la informacio i
del coneixement (article 26).

g. Acceés de les dones a les tecnologies de la informacio i la

comun icacié . Els poders publics de Catalunya han de facilitar I'accés de
les dones i de les entitats que defensen els drets de les dones a I'is de les
tecnologies de la informacié i la comunicacid, amb mesures i programes
de formacio que eradiquin les barreres que dificulten I'Gs en igualtat de
condicions dels recursos tecnologics, amb una atenci6é especial als
col-lectius en risc d’exclusio social i de I'ambit rural (article 27).

h. Universitats i recerca . L’educacio en valors a qué fa referencia la Llei
d’universi tats de Catalunya ha d’incloure necessariament la promocio de la
introduccié de la perspectiva de genere d'una manera transversal i dels
estudis sobre la contribucio de les dones al llarg de la historia en tots els
ambits del coneixement i en I'activitat a cadéemica i investigadora, que s'han
d'incloure en el curriculum dels graus i dels programes de postgrau (article
28).

i. Formaci6 en I'ambit de les associacions i els col-legis professionals .
L'Administracio de la Generalitat ha d'impulsar cursos de formacio de
caracter general i especific destinats a les associacions professionals, els
col-legis professionals i els consells de col-legis professionals que
exerceixen llur activitat en I'ambit territorial de Catalunya, per a millorar -ne
els coneixements amb rel aci6 als drets de les dones i la perspectiva de
genere (article 29).

j- Esports . Les politiques esportives s’han de planificar, entre altres
aspectes, garantint la igualtat efectiva de dones i homes per a practicar
activitat fisica i esport, tant de lleure co m de competicio, a tots els nivells,
inclosos els cientifics, técnics, de control de les competicions, serveis
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medics i altres d’atencio a esportistes, de lideratge i de projeccio i
representacio social, i fomentant la incorporacio, la participacio i la
continuitat de les dones en I'esport en totes les etapes de la vida, i incloure
programes de conscienciacio i foment de la preséncia de dones en els
organs de decisi6 esportius i de dirigents esportives (article 30).

k. Valor economic del treball domestic i de cura de persones . La
Generalitat ha de fer, periodicament, estimacions del valor economic del
treball domestic i de cura d’infants i de persones grans o dependents fet a
Catalunya, i ha d'informar la societat catalana sobre el resultat d’aquestes
estimacio ns per a donar -ne a coneixer la importancia economica i social
(article 31).

3. Treball, ocupacio i empresa .

a. Promocio de la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en
I'ambit laboral . Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones i homes en I'ambit laboral, els poders publics, entre altres coses,
han de millorar I'ocupabilitat i I'ocupacio de les dones pel que fa a I'accés,
la preséncia, la permanencia i les condicions de treball, i pel que fa per a
promoure la igualtat de tract e i d’oportunitats de dones i homes en I'ambit
laboral, els poders publics han de dur a terme actuacions, com ara dur a
terme actuacions, plans i programes destinats a les dones amb dificultats
especifiques d’insercio laboral, o promoure I'accés de les don es a llocs
directius i de comandament i crear un pla per a incentivar les empreses a



adoptar mesures especifiques per a garantir la representacié equilibrada
de dones i homes en els llocs de direccid i en els consells d’administracio
(article 32).

b. Pla d'ac ci6 de suport a les empreses destinat al foment de la igualtat
de tracte i d'oportunitats de dones i homes en el treball . El Govern, a
proposta del departament competent en matéria d’'empresa i ocupacio, ha
d’elaborar, amb caracter quadriennal, un pla d’acc i6 de suport a les
empreses destinat a promoure i incorporar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en llurs organitzacions (article 34).

c. Distintiu catala d'excel-léncia empresarial en materia d'igualtat

efectiva de dones i homes en el treball . A tal efect e, s’ha creat aquest
distintiu per a reconeixer les empreses que promouen politiques d’igualtat
(article 35).

d. Plans d’igualtat . Els poders publics de Catalunya han d'afavorir
I'elaboracio i la implantacio de plans d’igualtat a les empreses (article 36).
e. Qualificacions professionals . Les Administracions Publiques de
Catalunya, en I'ambit de llurs competéncies, han d’assegurar la
incorporacio de la perspectiva de genere en el cataleg de qualificacions
professionals (article 37).

f. Promocié de mesures d'igualtat efectiva en els convenis col-lectius .

El Consell de Relacions Laborals, per mitja de la Comissié de Convenis
Col-lectius de Catalunya, ha d’analitzar i avaluar periodicament el contingut
dels convenis col-lectius des d’una perspectiva de genere, emetre
dictamens de recomanacions i propostes, si escau, i promoure la inclusié
de mesures d’igualtat en els convenis col-lectius (article 38).

g. Responsable sindical d'igualtat . L’Administracié publica ha de facilitar
programes de suport a la formacio sindical per a la negociacio col-lectiva
amb perspectiva de genere (article 39).

h. Incorporacio de la perspectiva de génere en els expedients de
regulacio d'ocupacio . L’Administracio de la Generalitat ha de vetllar pel
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respecte del dret a la igualtat i a la no -discriminac i6 per ra6 de sexe en els
expedients de regulacié d’ocupacio (article 41).

i. Incorporacio de la perspectiva de genere en les actuacions de la
Inspeccié de Treball . La Inspeccié de Treball de Catalunya ha

d’incorporar la perspectiva de genere en les seves act ivitats, i garantir la
formacio adequada del seu personal i la realitzacio d’actuacions
especifiques sobre el compliment de la legislacio relativa a la igualtat de
tracte i d’oportunitats de dones i homes en el treball (article 42).

j- Inclusio de la perspect iva de genere en els programes de seguretat i
salut laboral . El departament competent en matéria de seguretat i salut
laboral, amb la col-laboracié dels diferents departaments del Governii la
resta d’administracions i entitats competents, han de tenir en c ompte les
necessitats especifiques de les dones i llurs caracteristiques anatomiques,
fisiologiques, culturals i psicosocials en el disseny de politiques, estrategies
i programes de seguretat i de salut, i establir les mesures necessaries per
a abordar -ho adequadament (article 43).

K. Impuls i promocié d'accions de I'economia social, el treball autonom

i 'emprenedoria de les dones . Les Administracions Publiques de
Catalunya han de prestar una atencio especial a les treballadores
autonomes economicament depend ents en el disseny, l'aplicacio i
I'avaluacié de les politiques de foment i promocio del treball autonom i



d'emprenedoria, i impulsar iniciatives empresarials promogudes
majoritariament per dones en 'accés als programes de suport de
'emprenedoria, de I'e conomia social i cooperativa i del treball autonom, i
prestar una atencio especial a les iniciatives emmarcades en sectors,
professions i ocupacions en qué son poc presents (article 45).

4. Politiques socials .

a. Accions sobre els usos del temps . L’Administraci 6 competent, entre
altres questions, ha d’analitzar les desigualtats i les diferencies existents
entre dones i homes en els usos del temps i aplicar politiques que tinguin
en compte de manera integral la percepcio i la visié del temps segons els
diversos a mbits quotidians i permetin d'implantar horaris de treball més
personalitzats i flexibles,a ixi com impulsar I'equilibri en la valoracié i la
distribucio del temps dedicat al treball de mercat i al treball domestic i de
cura de persones tenint en compte el temps personal i el cicle de vida, i
aplicar politiques actives de sensibilitzacid, coresponsabilitat,
conscienciacio i capacitacio destinades als homes (article 46).

b. Politiques de benestar social i familia . En I'ambit de les politiques de
benestar social , les Administracions Publiques han d’establir programes de
cohesid social i d'inclusié especifics per als col-lectius de dones més
desfavorits o subjectes a situacions de discriminacio o a desigualtats que
n'afecten o en vulneren el ple exercici dels dret s com a ciutadanes, i
dissenyar politiques que facilitin 'autonomia de les persones dependents i
afavoreixin I'eliminacio de les desigualtats socioeconomiques i de génere
gue es produeixen en la cura de persones dependents a la llar, i establir
els servei s publics i comunitaris de proximitat necessaris per a garantir una
oferta suficient, assequible i de qualitat per a I'atencié de les persones en
situacio de dependéncia (article 47).

c. Politiques de salut i serveis . Les Administracions Publiques de Cataluny a
competents en matéria sanitaria, en I'ambit de les seves respectives
competéncies, han de prendre les mesures necessaries per a prevenir i
tractar les malalties que afecten especialment les dones, per a prevenir i
tractar les malalties que tenen un impac te diferencial en les dones, i per a
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garantir una deteccio precog de les situacions de violencia masclista com

a fenomen que afecta en gran mesura la salut de les dones (article 48).

d. Recerca en ciéncies de la salut . Les Administracions Publiques de
Catalun ya competents en matéria sanitaria, en I'ambit de les seves
competéncies respectives, han de garantir que es facin investigacions
cientifiques sobre la morbiditat diferencial entre dones i homes, que tinguin
en compte les diferencies biomediques entre sexe s, i també les diferencies
i els condicionaments socials, culturals i educacionals que afecten la salut,
aplicant criteris i parametres no androcentrics (article 49).

e. Apoderament de les dones del mon rural . L'Administracio de la
Generalitat ha de posar en valor la funcié de les dones com a eix estratégic
per al desenvolupament rural, entre altres coses, vetllant per incorporar la
perspectiva de génere en les actuacions sobre desenvolupament rural i
garantint la igualtat d’oportunitats i la plena participaci 6 de les dones, amb
equitat i en tots els ambits del mon rural, molt especialment en els
processos de planificacié i execucio de les politiques publiques (article 50).
f. Cooperacio al desenvolupament i foment de la pau . Les politiques de
cooperacio al desenv olupament i de foment de la pau, els plans, els



documents de planificacid, seguiment i avaluacié estratégics, els
processos d’actuacié i de dialeg politic i les relacions institucionals han
d’incorporar la perspectiva integrada de génere basada en els dret s
humans (article 51).

g. Trafic, explotacié sexual i prostitucio . El Govern ha de crear programes
d’assessorament per a les dones que han estat victimes de trafic o
explotacio sexual i fer -ne un tractament integral amb I'objectiu d’evitar que
cap dona pugui ésser obligada a prostituir -se, ésser explotada sexualment
0 ésser victima de trafic sexual, reforcar la persecucié del proxenetisme i
crear les condicions necessaries per a eradicar I'explotacio sexual infantil,
i afavorir la reinserci6 social de les done s victimes d’explotacio sexual
(article 52).

5. Medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat . Les politiques de medi
ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat han d’'incorporar la perspectiva de
genere en totes les fases del disseny, la planificacio, I'exec ucié i I'avaluacio
urbanistics, per a posar en igualtat de condicions, en el disseny i en la
configuracio dels espais urbans, les necessitats i les prioritats derivades del
treball de mercat i del domestic i de cura de persones, i també per a col-laborar
a eliminar les desigualtats existents, aixi com també promoure la participacio
ciutadana de les dones i de les associacions de defensa dels drets de les dones
en els processos de disseny urbanistic (article 53).

6. Justicia i seguretat .

a. Justicia . Els serveis i els centres d’execucié penal han d’incorporar la
perspectiva de génere en els programes de tractament, rehabilitacio i
insercio sociolaboral de persones internes (article 54).

b. Seguretat . El departament competent en matéria de seguretat ha de tenir
en co mpte la diferent percepcio de la seguretat de dones i homes i incloure
la perspectiva de genere en les enquestes de victimitzacio, en I'analisi de

la realitat de la seguretat a Catalunya, en les diagnosis de seguretat dels
espais publics, i també en la def inicio de les politiques i en I'adopcio de
mesures de prevencio i de proteccio relacionades amb I'autonomia
personal i I'Us dels espais, tant publics com privats, aixi com també establir
les mesures necessaries per a eradicar la violencia masclista a nivel |
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comunitari i promoure el treball amb els homes perqué no exerceixin cap
tipus de violencia masclista (article 55).

7. Estadistiques i estudis . Les administracions publiques de Catalunya, per a
garantir la integracio efectiva de la transversalitat en la per spectiva de genere,
han d’incloure sistematicament la variable del sexe en totes les estadistiques,
enguestes i recollida de dades que duguin a terme, i establir nous indicadors
estadistics que permetin de coneixer millor les diferencies en els rols social s, les
necessitats, les condicions, els valors i les aspiracions de dones i homes en cada
situacio, circumstancia i estadi de la vida, i incloure agquests indicadors en les
operacions estadistiques (article 56).

Normativa relacionada

m Constitucé espanyola.

m Estatut d’Autonomia de Catalunya.

m Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.



m Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

m Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’a prova el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

m Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de I'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses
dependents.

m Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

m Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de le s
administracions publiques.

m Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

m Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral del personal al se rvei de les administracions publiques de Catalunya.

m Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

m Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de régim disciplinari
de la funcié publica de I'Administracié de la Gen eralitat de Catalunya.

m Decret 2/2005, d'11 de gener, sobre el régim juridic del personal eventual de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

m Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisio
de llocs de treball i pr omocio professional dels funcionaris de I'Administracio de la
Generalitat de Cataluny



